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Catania, 08-11-2023
ISTITUTO COMPRENSIVO - "P.A. COPPOLA"-CATANIA
Prot. 0008348 del 08/11/2023 All’albo online
WI1-8 (Uscita) Al Sito web

Agli atti della scuola

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per il conferimento di incarico di
Responsabile del Servizio diPrevenzione e di Protezione (RSPP) di Istituto a.s. 2023/2024 (ai
sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/08 ss.mm.ii.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 81/08 ss.mm.ii., in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107» recepito integralmente dal D.A. della Regione Siciliana n.7753 del
28/12/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» ed , in particolare I’art.7 c.6;

VISTO il CCNL 2018 relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007, recante «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007», applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018;

VISTA la circolare n.50/2023-24 con cui la scrivente ha richiesto al personale interno all’istituzione
scolastica, in possesso dei requisiti di legge, la disponibilita a ricoprire I’incarico in oggetto;
CONSIDERATO che nessuna istanza € pervenuta da parte del personale interno in merito alla
richiesta di disponibilita di cui sopra;

VISTA la necessita di individuare quale esperto esterno, in possesso dei requisiti richiesti, il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione (RSPP) di Istituto di cui all’art. 32
c. 8 lettera b del D.Lgs.n. 81/08 ss.mm.ii.;

EMANA

Il seguente avviso pubblico per 1’affidamento di un incarico di prestazione d’opera in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Comprensivo “P.A. COPPOLA”
di Catania (CT).

ART.1-COMPENSO

Per I’incarico svolto sara corrisposto il compenso omnicomprensivo della ritenuta d’acconto e di
ogni altro onere previsto per legge e spese, pari ad € 1.700,00 ( millesettecento euro/00).

Si precisa che questa istituzione scolastica € cosi composta:

PLESSO ACQUICELLA di Via ACQUICELLA n.62
PLESSO Caracciolo di via A. Caracciolo n.114;
PLESSO Medaglie D’Oro di Via Medaglie D’Oro n.25 ;
PLESSO Zammataro di Via Zammataro n.22.
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ART.2-OGGETTO DELL’INCARICO

Oggetto della presente gara ¢ 1’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), verso corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata del contratto, con
decorrenza dal conferimento dell’incarico e per la durata di 1 anno.

a) Gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e protezione di
cuiall’art. 33 del D. Lgs. 81/08, quali:

individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione scolastica;

elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del
D.lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione Scolastica;

proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

effettuare la informazione e la formazione dei lavoratori secondo quando previsto
dagliartt. 36 e 37 del D. Lgs.81/2008;

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonchéalle
riunioni periodiche di cui all’art. 35 del citato decreto.

b) Servizio di consulenza al Dirigente Scolastico. Le prestazioni richieste sono:

- surichiesta ed indicazione della Dirigenza scolastica fornire supporto tecnico e collaborazione
operativa (per quanto di competenza) nelle fasi di partecipazione dell’Istituzione scolastica ad
eventuali bandi europei e non per il finanziamento di tutto quanto attinente la sicurezza e la
salute all’interno degli edifici scolastici;

- fornire assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto 0 d’opera 0
di somministrazione di cui all’art.26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la
documentazione prevista per il coordinamento delle attivita (DUVRI ), in caso di
affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attivita lavorative
rientranti nell’applicabilita del Titolo 1V del citato decreto;

- esaminare la documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

— verificare la corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la
modulistica utile;

- verificare la presenza della documentazione obbligatoria relativa a edifici e attrezzature
utilizzate;

— fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di vigilanza e Controllo;

— fornire assistenza per la formulazione delle richieste agli Enti competenti relativamente
agli interventi di natura strutturale, impiantistica e di manutenzione, oltre che per la
predisposizione di tutta la documentazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro;

- fornire supporto tecnico per tutte le problematiche poste al /dal Dirigente Scolastico in

materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

— effettuare sopralluoghi nei plessi scolastici ai fini della valutazione dei rischi;

- verificare adeguatezza ed eventuale aggiornamento del Documento di Valutazione deli
Rischi in possesso dell’Istituzione Scolastica , valutando tutti i rischi indicati nell’art. 28
del D.1gs.81/2008 e s.m.i. L’elaborazione/aggiornamento del Documento di Valutazione
dei Rischi dovra essere effettuata entro quarantacinque giorni dalla firma del contratto;

- verificare ed eventualmente aggiornare i piani di emergenza ed evacuazione adottati per

tuttii plessi dell’Istituto che dovra essere effettuata entro il mese di dicembre 2022;

- fornire assistenza per I’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dal
D.1gs.81/2008 e s.m.i. nonché nell’organizzazione delle squadra di emergenza;

- promuovere e partecipare alle riunioni organizzate per la gestione delle prove di
evacuazione da effettuare in ciascun plesso scolastico nonché verifica delle stesse;
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- fornire assistenza nell’individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi
sanitari e presidi antincendio all’interno degli edifici scolastici;
— verificare lo stato di attuazione dei programmi di miglioramento dell’aggiornamento della
documentazione con predisposizione dei relativi sistemi di controllo;
- fornire assistenza tecnica per la risoluzione di problemi con vari Enti per eventuali
disservizi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, da esplicarsi attraverso tutte le forme
di consulenzepreviste ( relazioni tecniche, partecipazioni ad eventuali riunioni con Enti);
c) Organizzare ed erogare la formazione generale e specifica e/o di aggiornamento secondo
quanto previsto dall’art.37 del D.Lgs.81/2008 per tutti quei lavoratori che ne risultano
sprovvisti;
d) Organizzare ed erogare la formazione aggiuntiva per preposti secondo quanto previsto
dall’art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Inoltre si richiede:

- Organizzazione di almeno 2 (due) prove di evacuazione annua per plesso;

- Tenuta del registro dei verbali relativo all’effettuazione delle prove di Evacuazione e
di prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

- Individuazione, allocazione e controllo della segnaletica da affiggere all’interno della
scuola e nell’area esterna;

- Predisposizione di tutta la documentazione necessaria relativa agli adempimenti
previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza in caso di interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria da parte di imprese appaltatrici;

- Messa a disposizione di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento,
presso la segreteria dell’istituto cui ne spetta la custodia;

Su appuntamento, gli interessati potranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI

La richiesta € rivolta a coloro che risultino in possesso dei titoli prescritti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08,
con I’assunzione di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni.

| soggetti interessati dovranno, a pena di esclusione, dichiarare di essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a
seguito di procedimenti penali ovvero;

d) di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

e) dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

f) dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

g) di essere disponibile a ricoprire I’incarico quale Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione;

h) di essere disponibile a svolgere I’incarico sia in orario antimeridiano che pomeridiano;

)

di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nell’ Avviso Pubblico.
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j) capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008;
K) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria Artigianato e Agricoltura, ovvero nei casi di
professionisti, iscrizione presso il competente Ordine professionale.
I) abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della
scuola ai sensi degli artt.36 -37 del D.Lgs. n.81/08 e dell'Accordo Stato — Regioni

Puo presentare domanda:

a. personale di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai
sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

b. in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui la procedura a) abbia dato esito negativo,
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

. al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
. in via residuale, a soggetti privati.

Rispetto al punto b), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre
Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA.

Si precisa che:

1. L’Incaricato non deve essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con
I'Incarico specifico e la professione svolta.

2. L’Istituzione Scolastica richiede un’autocertificazione che attesti quanto previsto dal precedente
comma e la sottoscrizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
62/2013.

3. L’Istituzione Scolastica ¢ tenuta, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, ad
acquisire dalle Autorita competenti, per ciascun soggetto incaricato, pena sua esclusiva responsabilita,
il certificato del casellario giudiziale, al fine di hon assumere personale che abbia subito condanne per i
reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p..

4. Ai fini della stipula di contratti con i1 dipendenti di altra Amministrazione Pubblica, 1’Istituzione
Scolastica deve richiedere obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001.



T

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA
ISTITUTO COMPRENSIVO "P. A. COPPOLA™
Via Medaglie d’ Oro n. 25-95124 - CATANIA
Tel. 095.350272 — fax 095/ 7318892 —
Cod. Fisc. 80011950872 - Codice Univoco UF18EE
E-mail: ctic89600g@istruzione.it — Pec: ctic89600q@pec.istruzione.it Web: www.scuolacoppola.edu.it

ART. 4 - MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A e il curriculum vitae, redatto secondo il
modello europeo, entrambi debitamente datati e firmati in calce, con allegato un documento di
identita in corso divalidita, insieme all’allegato B anch’esso compilato e firmato, devono pervenire,
entro le ore 12.00 del giorno 23/11/2023, via PEC all’indirizzo: ctic89600q@pec.istruzione.it con
oggetto: “Candidatura per incarico R.S.P.P.”.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre la scadenza.

ART.5 CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti /0 non
firmata,

2) Curriculum Vitae in formato non europeo.

3) Mancanza del documento di identita valido.

ART. 6 MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande sara effettuata dal DS, con I’istruttoria del DSGA, che avra a
disposizione un punteggio globale di massimo 100 punti come diseguito riportato:


mailto:ctic89600q@istruzione.it
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TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI
ed ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 100)

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE DELLA
AMMNISTRAZIONE

Punteggio di Laurea
specialistica/quinquennale

(punteggio max. 10)

110/110 e lode (punti 10)

da 105 a 110 (punti 9)

da 101 a 104 (punti 5)

da 96 a 100 (punti 4)

da 91 a 95 (punti 2)

Iscrizione albo degli esperti di
prevenzione incendi del
Ministero deglilnterni

(punti 10)

Altri titoli specifici valutabili

(punteggio max. 10)

1 punto per ogni titolo

Dottorato universitario o
assegno di ricerca
(punteggio max. 5)

2.5 punti per ogni
esperienza

Esperienza di docenza nel
settore della sicurezza
(punteggio max. 15)

0.5 punti per ogni
esperienza

Esperienza come RSPP in
ambito scolastico
(punteggio max. 16)

2 punti per ogni incarico

Esperienza come RSPP in altro
ambito lavorativo
(punteggio max. 10)

0.5 punti per ogni incarico

Esperienza nella valutazione dei
rischi Radon-correlati
(punteggio max. 4)

1 punto per ogni esperienza

Pubblicazioni su riviste
specialistiche, partecipazione a
convegni come relatore o a
ricerche nell” area tematica
oggetto della docenza
(punteggio max. 10)

1 punto per ogni
pubblicazione/partecipazione

Esperienza di
consulente/responsabile tecnico-
scientifico nel settore della
sicurezza sul lavoro e
ambientale
(punteggio max. 10)

1 punto per ogni esperienza

Il DS, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere 1’integrazione del curriculum vitae, relativamente
alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
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Il DS, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente avviso,
provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito che verra pubblicata all’albo on line.
Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso al capo d’istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione, a
meno della presenza di unica candidatura.

Si precisa che I’incarico verra attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente
ai requisiti richiesti.

A parita di punteggio si terra conto, in ordine, dei seguenti criteri:

1. Il candidato che ha gia svolto esperienze di RSPP in riferimento al numero totale delle
esperienze;
2. Precedenza al candidato piu giovane di eta.

Il Dirigente Scolastico si riserva, comunque, la possibilita di non procedere
all'attribuzione dell’incarico a suo insindacabile giudizio.

Art. 7— INDIVIDUAZIONE, AFFIDAMENTO INCARICO E PAGAMENTO

1. Dopo I’'individuazione, si procedera alla stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale
non continuativa, che non da luogo a trattamento previdenziale/assistenziale né a trattamento di
fine rapporto.

2. Qualora il professionista individuato sia dipendente pubblico, I’incarico potra essere
formalizzatosolo in presenza di regolare documentazione ed autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza.

ART. 8 - DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di 12 mesi a decorrere dalla firma del contratto e non potra essere
rinnovato tacitamente.

ART.9- REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il DirigenteScolastico
puo unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare I'incarico medesimo.
In caso di giustificati motivi il contraente puo dimettersi dall'incarico.
In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte almeno trenta giorni
prima della data di risoluzione del contratto.
La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del contratto per le ore svolte.

ART. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs.196/2003, del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) UE/2016/679
e del D.Lgs. 101/2018, 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e 1
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina
“Privacy e Protezione dei Dati”, al link

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic89600g

Art. 11 - PUBBLICIZZAZIONE


https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic89600q
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Al presente avviso é data diffusione mediante pubblicazione all’ Albo della scuola, in ottemperanza
agli obblighi di legge.

Art. 12— NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente avviso, costituiscono
disciplina applicabile il regolamento amministrativo contabile e le norme di legge vigenti in

materia.
Allegati:
A — Domanda di partecipazione
B — Tabella Di Valutazione

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Ornella Peri
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii e norme correlate
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Allegato A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“P.A. COPPOLA” di Catania (CT)

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e di protezione a.s. 2023/2024 (ai sensi del d.lgs. n. 81 del 09/04/08 ss.mm.ii.) per i plessi
appartenenti all’istituto scolastico comprensivo “P.A. COPPOLA” di CATANIA (CT)

Il/La sottoscritto/a cod. fiscale Nato/a
il Residente a via Tel./cell.
E-mail barrare la casella corrispondente:

o In servizio presso I’istituzione scolastica:

in qualita di:

o In servizio presso altra pubblica amministrazione (specificare):
o Soggetto privato

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per I’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
di Protezione” (RSPP) di Istituto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R 445 del 28/12/2000, e della decadenza da eventualibenefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:
o di essere cittadino
1 di godere dei diritti civili e politici
3 di non aver subito condanne penali o di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti (precisare) e

[1 di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi dellavigente normativa;
= di aver letto e compreso i contenuti dell'informativa sulla tutela dei dati personali;

3 di non essere stato destituito da pubblico impiego;

1 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

o di essere abilitato all'esercizio della professione e di essere iscritto agli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per 1’oggetto dell’incarico;

1 di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008;
O di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nell’Avviso Pubblico.
1 Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36 -37
del D.Lgs. n.81/08 e dell'Accordo Stato — Regioni
La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che
vi consentono.

Si impegna inoltre a svolgere I’incarico senza riserve, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto ed
afferente all'incarico ricoperto.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) UE/2016/679 e del
D.Lgs. 101/2018, il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente
alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

A tal fine allega:

- curriculum vitae in formato europeo firmato (privo di dati personali per la relativa pubblicazione)
- fotocopia del documento d’identita in corso di validita

- allegato B compilato e firmato.

Data, firma
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ALLEGATO B

Da compilare a cura del candidato

TABELLADI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI
ed ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 100)

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE DELLA
COMMISSIONE

Punteggio di Laurea
specialistica/quinquennale

(punteggio max. 10)

110/110 e lode (punti 10)

da 105 a 110 (punti 9)

da 101 a 104 (punti 5)

da 96 a 100 (punti 4)

da 91 a 95 (punti 2)

Iscrizione albo degli esperti di
prevenzioni incendi del
Ministero deglilnterni

(punteggio max. 10)

Altri titoli specifici valutabili

(punteggio max. 10)

1 punto per ogni titolo

Dottorato universitario o
assegno di ricerca
(punteggio max. 5)

2.5 punti per ogni
esperienza

Esperienza di docenza nel
settore della sicurezza
(punteggio max. 15)

0.5 punti per ogni
esperienza

Esperienza come RSPP in
ambito scolastico
(punteggio max. 16)

2 punti per ogni incarico

Esperienza come RSPP in altro
ambito lavorativo
(punteggio max. 10)

0.5 punti per ogni incarico

Esperienza nella valutazione dei
rischi Radon-correlati
(punteggio max. 4)

1 punto per ogni esperienza

Pubblicazioni su riviste
specialistiche, partecipazione a
convegni come relatore 0 a
ricerche nell” area tematica
oggetto della docenza
(punteggio max. 10)

1 punto per ogni
pubblicazione/partecipazione

Esperienza di
consulente/responsabile tecnico-
scientifico nel settore della
sicurezza sul lavoro e
ambientale
(punteggio max. 10)

1 punto per ogni esperienza

Data

firma
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