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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA

ISTITUTO COMPRENSIVO "P. A. COPPOLA"
Via Medaglie d'Oro 0.25 - 95124- CATANIA

Tel. 095/350272 - fax 095/7318892 C.M.ctic89600Q
Cod. Fisc. 80011950872 - e-mail: ctic89600q@istruzione.it

Catania, 12.10.2016

Sito web istituto
Al Dirigente Ambito Terriroriale di Catania

Dott. Emilio Grasso
All'Assessore alla P.I. e politiche scolastiche comune di Catania

Dott.ssa Valentina Scialfa
Al Dirigente ASP 2 Catania

Dott.ssa Anna Fazio

Oggetto: Costituzione: OSDS - "OSSERVATORIO STATISTICO DELLE DISABILITA' E
DELLE PROBLEMATICHE SOCIALI DELL'INCLUSIONE
E DEL DISAGIO" presso l'I.C. "P.A. Coppola"

Visto
l'atto di indirizzo del Dirigente scolastico deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto
dell'LC. P.A. Coppola in data 29.09.2016 prot. 5065/1.1.d ;

viste
le problematicità rilevate sul territorio inerenti alle disabilità e al disagio in cui versa lo stato sociale
di riferimento e che si ritiene opportuno costituire un osservatorio interno che vigila con dati di
raffronto anche esterni ed in drop out, al fine dell' accertamento e della condivisione di dati statistici
importanti e per l'attuazione di azioni condivise e preventive a fronte di un numero statistico in
continuo aumento di disabili (7000 circa su Catania e provincia con un incremento annuale di circa
700 unità);

visto
che nel nostro istituto è accertato un valore anomalo percentuale pari a 12% con esclusione di BES
e DSA e con valori non ancora definitivi;

è costituito
L'Osservatorio OSDS interno composto da:

Prof, Salvatore Distefano Dirigente scolastico
Prof.ssa Adele De Palma Funzione strumentale inclusione
Prof.ssa Marianna Miraglia Funzione strumentale inclusione
Prof.ssa Giulia Arena referente Autismo e Dispersione
Prof.ssa Benedetta Stefania Terranova ref. BES
Prof.ssa Graziella Maugeri ref. DSA
Prof.ssa Giuseppina Maglia ref, dispersione
Prof.ssa Sonia Romano ref. Salute e Ambiente
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